Anexa nr. 1 la O.M. nr.4897/31.10.2001

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CASEI
CORPULUI DIDACTIC

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Casa Corpului Didactic este unitate cahexinvitamantului preuniversitar, care
functioneaz in fiecare judg respectiv in municipiul Bucug®, in baza prevederilor art. 50 alin.
(1) din Legea instamantului nr. 84/1995 republicagi ale art. 5, alin. (2) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic.

Casa Corpului Didactic poate organiza filiale frdgu respectiv in sectoarele municipiului
Bucursti.

Art. 2. Casa Corpului Didactic este instii cu personalitate juridic cu sediu,
patrimoniu, sigl si sigiliu, subordon&t administrativ Diregei Generale pentru Evaluare,
Prognozesi Dezvoltaresi din punct de vedere al reald formarii continue subordonat
Directiei Generale pentru Eduga Contind, Formareasi Perfecionarea Personalului Didactic
din cadrul Ministerului Eduaeei si Cercetrii.

Pe plan local, activitatea casei corpulidactic este controlatsi coordonai de
inspectoratulscolar, conform prevederilor art. 142, alin. (m) diegea indtamantului nr.
84/1995, republicét

Art.3. Misiunea casei corpului didactieste de a promova inai@si miscarea pentru
reforma, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea persamgbrofesionai a personalului din
Tnvatamantul preuniversitar.

Art.4. Casa Corpului Didactic are ca obiectiv principabamizarea activitilor de
formare contina si a activititilor cu caractestiintific, metodicsi cultural pentru personalul din
Tnvatamantul preuniversitar, in conformitate cu prevddeart.162 (1) din Legea 1atimantului
nr. 84/1995 republicat

Art. 5. Functiile Casei Corpului Didactic:

a) organizator de programe de formare coritipentru personalul didactig didactic

auxiliar din Tntamantul preuniversitar;

b) centru de resurse, inoN@si expertizi in formarea contiriua personalului didactig a

managerilor educesnali;

c) centru de informare — documentgreconsultagi pentru personalul din Tatamantul

preuniversitar;

d) centru de inieresi de organizare de actiyit stiintifice, metodicesi culturale;



e) editarssi difuzare de cartgi publicaii;

f) consiliere in managementul proceselor de deawipersonalsi organizaionak;

g) centru metodologic pentru bibliotecar§i documentagtii din Tnvatamantul

preuniversitar;

h) marketing edugenal: analiza nevoilor de formare, definirea preelorsi serviciilor

oferite (oferta de programe de formare corit)npromovareai furnizarea acestora;

I) ban@ de date pentru resursele umane cu statut de formatprincipalele domenii

(curriculum, evaluare, management etc.), inspecfoolari responsabili cu formarea

continu, consultan si expeti;

J) centru de organizare a actiititor de petrecere a timpului liber (excursii tenatiscoli

de vasi, festivitati jubiliare pentru instittii / personaliéti, reuniuni tradiionale de ziua

invatatorului, ziua copilului etc, infiitarea unui club al cadrelor didactice cate s

prilejuiasa ntalniri, schimburi de opinii).

Art.6. Pentru realizarea programelor proiectate, Cas@uar Didactic colaboredizcu
specialgti / expeti, atat din cadrul institiilor furnizoare de pregire initiala (universitti,
coleqii, licee), cati a celor de formare contiiu- instituii / organizaii acreditate de Ministerul
Educaiei si Cercetirii, prin Diregia General pentru Educaie Contind, Formareasi
Perfe¢ionarea Personalului Didactic.

Extensia in teritoriu a programelor casei corpdidactic se poate asigugigprin
derularea unor seturi de programe de formare tardisArt. 7. Casa Corpului Didactic poate
functionasi in calitate de furnizor de programe de formaetinua pentru personalul din
Tnvatamantul preuniversitar. Programele de formare coataferite de Casa Corpului Didactic Tn
aceast calitate se vor supune acraditde citre Ministerul Educéei si Cercedrii prin Directia
General pentruEducaie Contindi, Formareai Perfegionarea Personalului Didactic.

Art. 8. Casa Corpului Didactic stabjle relaii de parteneriat cu institil de Tnvatamant
de toate gradele, institute de cercetghigntifica, socieiti stiintifice profesionale, biblioteci,
organizaii guvernamentalgi nonguvernamentale duar si striinatate, persoane fizice / juridice
etc., cu atribtii Tn domeniul indtamantului, educgei si cercetrii.

Art. 9. Casa Corpului Didactic are drept de edifuipografie, centru de multiplicare,
librarie si poate realiza mijloace de i#t@mant, programe pe calculator, material didacticaCas
Corpului Didactic poate tii / edita revist proprie, sau alte tipuri de publiggcaiete metodice,
studii, ghiduri metodice etc.) in care valorifigsi popularizeaz experiema si activitatea de
cercetare in eduga.

Art. 10. Activitatile casei corpului diadactic se d&sfaa cu prioritate n teritoriul
judeului, respectiv al municipiului Bucuge si in reeaua naonak a unittilor de invatamant.

Art. 11. Activitatea care se desbaii insi de ditre Casa Corpului Didactic este apolitic
si nediscriminatorie.

in spaile apatinand Casei Corpului Didactic sunt interzise:
- activitati contrare prevederilor Constitei;



- activitati ale partidelor, formgunilor politice;
- activitati de propaganipolitica sau prozelitism religios;
- activitati care incal& normele generale de moralitate.

Casa Corpului Didactic poate Tinchiria sp@a temporar disponibile, n condle
respecirii legislatiei n vigoare.

Art. 12. Casele Corpului Didactic pot avea denumirea sifighsa Corpului Didactic a
Judeului /municipiului Bucuregti” sau pot purta numele unei persoralitreprezentative din
domeniul edudgei, in semn de recungtare a activiitii depuse .

Atribuirea unei denumiri casei corpului didacticfaee prin ordin al ministrului edugei
si cercedirii, la solicitarea instittiei, Tnaintai Diregiei Generale pentru Evaluare, Progngze
Dezvoltare din Ministerul Edugei si Cercedirii.

Solicitarea de aprobare privind atribuirea uneiwthemi casei corpului didactic va fi
insqita de:

-memoriu de fundamentare (expunere de motive);

-decizia consiliului de administtia al casei corpului didactic;

-acordul consiliului de administia al inspectoratulujcolar;

-avizul organelor administti@i publice locale (consiliul judean/consiliul local).

CAPITOLUL Il
Structura organizatoric — functionala a casei corpului didactic

Art. 13. Structura casei corpului didactic cuprinde:
a) Conducerea - director
- consiliu de administie
b) Serviciul resurse, informare, documentare, consultata:
- compartimenpubgrame (profesori metaii
- bibliotec
- informatizare
- editur
Domeniul de activitate al serviciului:
- investigarea nevoilor de pertemare, rezultate din:
* introducerea unor coimuturi /cerirte noi in programele / legisia actua;
* nevoi rezultate din inspga scolari care reclar@, pentru anumite cadre didactice,
necesitatea perf@onarii pe arii /Jdomenii anume;

* nevoi concrete, exprimate de paiahi beneficiari;

- constituirea de cataloage cu oferte de progm@@i®rmare contirijcomunicarea ofertelar receptarea
inscrierilor pe canale organizatoric eficienteorganizarea /agduirea unor programe de formarelezvoltare
profesional oferite de furnizori de formare acredita



- -furnizarea de programe de formare corfjnacreditate de Ministerul Educa si
Cercetrii (prin Directia General pentru Educge Contind, Formaressi Perfegionarea
Personalului Didactic), pe baza unei oferte caspunde exigaelor actuale de prégre
continu, deriva din problematica reformei curriculagetine cont de nevoile individuale
de dezvoltare profesioria¢xprimate de personalul din gadmantul preuniversitar;

- organizareai coordonarea de&furarii modulelor alternative din primul pachet de nuste
(curriculum, managementul conflictelor, instruiresistati de calculator, manuale
alternative etc) din cadrul pertgmnarii periodice (o datla cinci ani) a cadrelor didactice.

- consulta / consiliere pentru dezvoltare profesiagnabrganizéionak;

- organizarea de cursuri detiere;

- activitate cercetare, inowia, expertiz;

- activitate de informare-documentare;

- organizarea de activiti metodicostiintifice, sesiuni de comunid, expoziii permanente
de carte, manuale, prezémtsi lansiri de carte/luciri de specialitate, mese rotunde,
intalniri tematice cu scriitori, asti, oameni datiinta,

- organizarea de activdti cultural - artistice si loisir (cenacluri, cluburi, form@
artistice/sportive,excursii);

-proiectare, editare, difuzare de mijloace deifimant, cartgi auxiliare
educaionale;
- ofefitde resurse umane pentru actitrieducaionale;
c) Serviciul financiar-administrativ ;
- contabilitate : #4spunde de gestionarea resurselor financiare, dalubtate;
- secretariat — arhiv
- compartimentul tehnig de ntrginere, ingrijire, paz

CAPITOLUL 1

Personalul angajat

Art. 14. Casa Corpului Didactic are stat de ftiagi propriu, avizat de inspectorgtolar
generalsi aprobat de Dirata Genera pentru Evaluare, PrognozeDezvoltare din Ministerul
Educaiei si Cercetirii.

Art. 15. Casa Corpului Didactigiipoate realiza programe$ecu personal de specialitate
din alte uniiti, in sistem de cumul, de piatu ora, sau pe baze contractuale, in golediegii.

Art. 16. Angajarea ca director al casei corpului didactcface prin concurs, pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Edtiebsi Cercetirii; numireasi revocarea directorului se
face prin ordin al ministrului educatigicercedrii ;

In baza ordinului de numire in fuig; directorul casei corpului didactic incheie un
contract de management edtimaal cu ministrul eduggei si cercetrii, pe o perioad determinat
de cel mult 4 ani. Directorul casei corpului diti@este evaluat anual détie comisii de



evaluare numite de Dirga General pentru Evaluare, PrognogieDezvoltare din Ministerul
Educaiei si Cercetrii. Membri ai comisiei de evaluare a directorutasei corpului didactic
dintr-un jude sunt reprezentairai Ministerului Educaei si Cercetirii si inspectorulscolar
general al jud@lui respectiv.

Directorul casei corpului didactic beneficiazle indemnizge de conducere, in
conformitate cu prevederile art. 51, alin. (1), fitdin Legea nr. 128/199¢i de rezervare de
cateda.

Funaia de director al casei corpului didactic este mlent cu fungia de inspector
scolar general adjunct. Directorul casei corpuludaditic se subordoneazirect inspectorului
scolar general.

Art. 17. Ocuparea posturilor vacante de profesor - metadisstituite in norriinteag se
realizeaz prin concurs specific, pe baza metodologiei elatoorde Direga Genera pentru
Evaluare, Prognozg Dezvoltare din Ministerul Educai si Cercetrii.

Art. 18. Consiliul de administitée al casei corpului didactic:
(1) este format din 5-7 membyiare urnitoarea componei
- directorul casei corpului didactic regedinte
- un inspectgcolar general adjunct
- reprezentanai serviciului resurse, informare, documentaossultans;
- responsabilul serviciului financiar-admingdiv;
- reprezentanai instituiilor partenere ale casei corpului didactic, sguregentan ai
comunittii locale;
Secretarul consiliul de adminigieaeste numit de director, dintre membrii acestsia;
consemneag intr-un registru special, procesele verbalesatinelor.
(2) are rol de decizie in domeniul administrativ;
(3) consiliul de administrige este ales anual, gedina de analizgi proiectare a activitii
si se intrungte lunar sau ori de cate ori consileecesar directorul sau o treime din
membrii consiliului;
(4) hotararile consiliului de administtee se iau cu majoritate sindptle voturi din nurarul
membrilor componenai acestuia;
(5) In cazul in care hatarile consiliului de administte contravin legislgei in vigoare,
directorul are drept de veto, informand Tn acess sespectorugcolar general.
(6) Atributiile consiliului de administnge:
a) elaboreai strategiilesi planurile de activitate ale insttiai;
b) realizeaz proiectul de buget pe care 1l Thainté&pre aprobare inspectoratului
scolar



c) elaboreaz Regulamentului de ordine interi@aal instituiei; prevederile acestuia
nu trebuie & Tncalce pe cele ale altor acte normative elabodateVinisterul
Educaiei si Cercetirii;

d) aprola, la propunerea directorului,séile de post pentru personalul angajat;

e) elaboreaz / aplica instrumentele de evaluake stabilgte calificativele anuale
pentru personalul angajat n instie)

f) aplica reglementrile in vigoare privind acordarea stimulenteloras@le (gradae
de merit, salariu de merit), precyima sangunilor;

g) aproli perioadele concediului de odihnpe baza solicitilor scrise, pentru
personalul angajat Tn instite.

h) stabilgte strategia de realizage gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislé@ei in vigoare.

Art.19. Directorul casei corpului didactic, geglintele consiliului de administra, are
obligaia de a convoca, cel po semestrial, 0 adunare genéydh care partici toti angajaii
permanef ai instituiei.

Modul de organizarei de desisurare, precumsi competerele adutirii generale se
stabilesc prin Regulamentul de ordine interdiaarcasei corpului didactic.

Art. 20. Incadrarea cu personal a casei corpului didaatidage in conformitate cu
prevederile Metodologiei de incadrare cu persorgadatic, didactic-auxiliagi nedidactic in casa
corpului didactic, elaboratde Diregia General pentru Evaluare, Prognoze Dezvoltare din
Ministerul Educgei si Cercedirii.

Personalul didactic carei idesfisoaia activitatea in Casa Corpului Didactic este
incadrat, la propunerea directorului ingigy prin decizie emisde inspectorufcolar general, iar
personalul didactic auxiliagi nedidactic este Tncadrat prin decizie emie directorul casei
corpului didactic.

Art. 21. Atributiile personalului angajat in Casa Corpului Didaetie fi stipulate in §a
postului, fsa elaborai, actualizal si avizak anual de #@re consiliul de administtee al casei
corpului didactic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 22. Salarizarea personalului casei corpului didadie®ltuielile materiale necesare
functionarii institutiei, catsi finantarea activitilor de formare continy initiate si organizate de
Casa Corpului Didactic se asigute la bugetul de stat datie Ministerul Educatiegi Cercetirii.
Art. 23. Cadrele didactice ncadrate la Casa Corpului Dicaoeneficiaz de toate
drepturile presizute in Legea nr. 128/1997 privind Statutul perkdoadidactic.



Art. 24. Veniturile realizate de casa corpului didactie) diverse surse, vor fi evidgate
intr-un cont de venituri extrabugetare. Fonduriletirmite din cursuri contracost, ediiyur
tipografie, libérie, sponsoriari etc. se gestioneaza nivelul institdiei, conform legislaei in
vigoare.

Art. 25. Fondurile lnesti provenite de la buget suntargate in contabilitatea
inspectoratuluicolar judeean. Consiliul de administia al inspectoratulugcolar, la inceputul
anului bugetar, repartizeazougetul casei corpului didactic in baza unei aealde nevoi,
elaborate de casa corpului didactic, fimde oferta educi@nalki si planul managerial al acesteia.

Bugetul alocat este adus la cyiota Consiliului de administtee al casei corpului
didactic.

Art. 26. Prezentul regulament igtrin vigoare de la data apfob lui prin ordin al
ministrului educdei si cercetirii. Cu accesi dat, se abrog prevederile O.M. nr.
5032/13.11.1998 privind aprobarea Regulamentulseiczorpului didactic.

NOTA. In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoarprezentului regulament,
directorul si consiliul de administi@de al casei corpului didactic vor elaboga aproba
Regulamentul de ordine interi@ar



