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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulament intern al Casei Corpului Didactic Muralenumit in
continuare R.1., s-a intocmit pe baza prevededior
» Constituia Romaniei;

* Codul Muncii;
* Legea Indtamantului nr. 84/1995 republicatu modificirile si completrile
ulterioare;

* Legeanr. 128/1997 — Statutul Personalului Didactic

* Regulamentul de organizagefunctionare a Casei Corpului Didactic aprobat
prin Anexa nr. 1 la O.M. nr.4897/31.10.2001, nuimitontinuare ROFCCD.

 Legea 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea CGmdende Urgerm a
Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea caiitducaiei

» Strategia Casei Corpului Didactic Mgrerivind dezvoltarea profesioriape
perioada 2007-2013.

Art.2. Regulamentul intern este o completare a ROFGCBdaptare a lui la
condtiile concrete existente Tn Casa Corpului Didactiaré.

Art.3. Pentru realizarea sarcinilor, in vederea @dgsirii unei activititi
corespunitoare, intreg colectivul trebuie:

— si dea dovailde diruire si competer profesional,
— sarespecte normele stabilgein prezentul regulament.

Art.4. Regulile de disciplia stabilite prin prezentul R.l., se agliduturor
salariailor din instituie, (profesori metodti, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, personal de ngrijire, muncitori,rg@nal de pa® indiferent de durata
contractului de murig precunsi tuturor formatorilorsi cursanilor.

Art.5. Casa Corpului Didactic Mugesste o este unitate corex Tnvatamantului
preuniversitar, care fugfioneaa, in baza prevederilor art. 50 alin. (1) din Legea
Tnvatamantului nr. 84/1995 republicagi ale art. 5, alin. (2) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic.

Art.6. Casa Corpului Didactic Mugeeste instittie cu personalitate juridi¢ cu
sediu, patrimoniu, siglsi sigiliu, subordon&tadministrativ Diregei Generale pentru
Evaluare, Prognozg Dezvoltaresi din punct de vedere al real formarii continue
subordonat Diregiei Generale pentru Eduoa Contind, Formaresi Perfecionarea
Personalului Didactic din cadrul Ministerului Edtieasi Cercerii.

(1) Sigla Casei Corpului Didactic Myreste:
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MURES

si este utilizad pe toate documentele emise de ingétu
(2) Sigiliul Casei Corpului Didactic Mugeavand diametrul de 3 cm :

Este utilizai conform regulamentelor specifiseaste aplicai exclusiv pe sen#tura
in original a directorului Casei Corpului DidachMures sau al persoanelor delegate de
acesta conform cu decizia sa consethiraRegistrul de evidagna sigiliilor.

Art.7. Pe plan local, activitatea casei corpului didaatiste controlat si
coordonat de Inspectoratu§colar Judeean Murg, conform prevederilor art. 142,
alin. (m) din Legea Tnitamantului nr. 84/1995, republicat

Art.8. Misiunea casei corpului didactic este de a pranoovaia si miscarea
pentru reform, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea persamngirofesionai a
personalului din Tnitamantul preuniversitar.

Art.9. Casa Corpului Didactic Mugeeste o instittie:

» specializat pentru formare contiriLsi adaptai cerirtelor socieitii cu un
sistem fundonal si coerent

* aprecial si cotaf ca unitate cu prestigiu in judei tara si ca urmare
solicitati si cautati pentru calitatea prestei

* 1n care ta formatorii si personalul didactic din unitate constituie unrfzo
didactic” urnéirind Tmpreud dezvoltarea atributelor indispensabile
potenialului uman: moralitatea, cgenia democrati coeziunea social
dorinta de Tinvtare permaneft si autodegsirea, capacitatea de
autoperfegonaresi cregie, cortiinta ecologid.

» Care creaz un mediu careasraspund cerintelor spiritualesi un cadru
pentru dezvoltarea aptitudinilor personale prinrtafede programesi
activititile organizate vizand formarea capadior de anticipare, de
comunicare, spirit critic, Tritare permaneif coexisteri intr-un mediu
multicultural, tolerars si solidaritate.

Art.10. Funaiile Casei Corpului Didactic sunt:

a) organizator de programe de formare coriipentru personalul didactig
didactic auxiliar din in#amantul preuniversitar;
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b) centru de resurse, inai@si expertiz in formarea continuia personalului
didacticsi a managerilor eduganali;

c) centru de informare — documentagie consultam pentru personalul din
Tnvatamantul preuniversitar;

d) centru de iniere si de organizare de actidit stiintifice, metodicesi

culturale;

e) editaresi difuzare de cartgi publicaii;

f) consiliere Tn managementul proceselor de deawlt personal si

organizaionali;

g) centru metodologic pentru bibliotecagii documentastii din Tnvatamantul

preuniversitar;

h) marketing edugebnal: analiza nevoilor de formare, definirea preelorsi

serviciilor oferite (oferta de programe), promoagiefurnizarea acestora;

1) ban@ de date pentru resursele umane cu statut de forratprincipalele

domenii (curriculum, evaluare, management etcspeatoriscolari responsabili

cu formarea contiriiy consultar si expeti;

j) centru de organizare a actititor de petrecere a timpului liber (excursii

tematice, scoli de vaa, festivititi jubiliare pentru institti / personaliiti,

reuniuni tradiionale de ziua iritatorului, ziua copilului etc, nfiitarea unui

club al cadrelor didactice car# grilejuias@ intalniri, schimburi de opinii).

Art.11. Casa corpului didactic stabgte relaii de parteneriat cu institii de
nvatamant de toate gradele, institute de cercetdiatifica, sociefti stiintifice
profesionale, biblioteci, organigaguvernamentalgi nonguvernamentale ditara si
strainatate, persoane fizice / juridice etc., cu atnibin domeniul Tndtamantului,
educaiei si cercetrii

Art.12. Casa corpului didactic are drept de editutipografie , centru de
multiplicare, libtirie si poate realiza mijloace de amant, programe pe calculator,
material didactic.

Art.13. Casa corpului didactic poate &rp/ edita revist proprie, sau alte tipuri
de publicai (caiete metodice, studii, ghiduri metodice ettn) care valorifi@ si
popularizeaZ experiemasi activitatea de cercetare in edtiea

Art.14. Activitatea care se degbaii n si de dtre casa corpului didactic este
apolitica si nediscriminatorie.

In spatiile apartinand casei corpului didactic sunt interzise:

- activitati contrare prevederilor Constitei;
- activitati ale partidelor, formgunilor politice;
- activiiti de propagandpolitica sau prozelitism religios;
- activiiti care incaléd normele generale de moralitate.
Art.15. Tintele strategice care vor fi uéimte Tn vederea cséerii prestigiului
unitatii si Tntaririi personalititii ei sunt:
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A. Evolutia parteneriatului: inspectoratgtolar judeean — casa corpului didactic ca
institutii  Tn slujpba comunittii educaionale, in vederea coordon, asistenei,
consultarei si formarii Tn domeniul perfegonarii periodicesi continue a resurselor
umane.
B. Intrarea pe pia ofertatilor de programe de formare continacreditate , cu ofert
complet capabih sa satisfad nevoile de formarei perfecionare a cadrelor didactice
si @ comunidtii, Tn condtiile descentralirii si calitatii in educaie.
C. Dezvoltarea resurselor umane at®lii prin asigurarea accesului la formarea
continui a personalului didactig nedidactic, in funge de nevoile identificate
D. Promovarea, stiserea, stimularea incurajarea inomii pedagogicesi facilitarea
ajungerii la informéile de ultimi ora in specialitatgi didactic.
E. Folosirea eficieita tehnicilor de informargi comunicare in procesul didacic
managerial
F. Formareai dezvoltarea unei culturi a dialogukiia dezbaterii profesioniste.
G. Profesionalizarea actului managerial al insp@otoscolari si directorilor de
unitati de Tn\atamant, pe componentele acadeiniespective administragy
H. Participarea la programele comunitare Tn domeaducaiei si formarii
profesionale; dezvoltarea unor parteneriate in nedarmoniarii demersurilor
educative
I. Modernizarea bazei materiale ca suport fiziecstnecesar in atingerea
celorlaltetinte formulate
J. Implementarea sistemului de management afitialit

Capitolul Il
STRUCTURA ORGANIZATORIC-FUNC TIONAL A

Art.16. Conducerea Casei Corpului Didactic Mureeste asigurat de
(1)Directorul - corespunde Standardelor profesionale ale directorului
CCD (Anexa 2) care fac parte din prezentul Regalanntern.
Angajarea, numirea, indemniimg echivalera fungiei, drepturile directorul Casei
Corpului Didactic sunt stabilite prin ROFCCD aré. 1
(2)Consiliul de administratie. Componera, rolul, modul de alegerg
functionare, atribtile Consiliului de administnge sunt stabilite prin ROFCCD art. 18
(3)Adunarea generad la care particip toti angajaii permaneg ai
institutiei:
(a) este convocate ctre director, prgedintele Consiliului de administra, cel pdin
odati pe semestru
(b) Hotararile Aduririi generale au rol consultativ pentru Directorpestiv Consiliul
de administrge
(c) Secretarul Adufrii generale este secretarul Casei Corpului Didaciare
consemneain registrul de procese verbale degsfareasedinelor
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(d) Hotaréarile adudrii generale se iau cu majoritate absoldé voturi, % din nugrul
angajailor permaner
(e) In cazul in care hatarile Aduririi generale contravin legigiai in vigoare,
directorul are drept de veto prin argumentaredlicitia poziiei sale
(f) Competerele Aduririi generale sunt
- face propuneri privind in probleme organizatorate activititii si ale condiiilor de
munc
- formuleaz sugestii privind Tmbuitatirea calititii muncii
Art.17. Serviciul resurse, informare, documentare, consudinta :
(1) este organizat pe uitoarele compartimente:
- compartimentul programe (psori metoditi)
- bibliotec
- informatizare
- editdr,
(2) Domeniul de activitate al serviciului este giade ROFCCD art.13(b)
(3) Profesorii-metodti, bibliotecarul, informaticianul, editorul coraspd Standardelor
profesionale corespufitpare care fac parte din prezentul Regulamentrinté&mexele
3-6).
Art.18. Serviciul financiar-administrativ
(1)este organizat pe uiitoarele compartimente:
- contabilitate
- secretariat —arhiv
- compartimentul administrativ, ingrijire, gaz
(2) Contabilul, secretarul , administratorul, pe@al de Tngrijire, paz corespund
Standardelor profesionale corespitnare care fac parte din prezentul Regulament
Intern ( Anexele 7-11).

Art.19. Relgiile dintre organismele de conducege compartimentele de
activitate sunt reprezentate in Organigrama CCDeMware se constituie Th anexa nr.
1 a R.l. 2008.

Art.20. Comisiile de lucru care fufioneaz in CCD Murg sunt:

(1) permanente
o de asigurarei evaluare a calitii
o de formare continy perfegionare metodigsi cercetare
o tehni@ de preveniresi stingere a incendiilorsi securitatesi sanatatea
muncii
o de coordonare a actigitior mass-mediai imagine
(2) temporare
o de acreditare a programelor
o de evaluarea a curriculumului programelor avizate
o de organizare a actiwtti stiintifice, culturale, de loisir
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o pentru elaborarea proiectelor

Art.21. In activitatea curetif pentru o mai buncirculaie a informaiei si
facilitarea inregistirii activitatilor, Consiliul de administrge utilizeaz instrumente de
lucru comunicate n prealabil personalului angajat.

Art.22. Personalul angajat in instite este evaluat asupra indeplinirii
standardelor profesionake sarcinilor din fsa postului aplicand ca instrumente de
evaluare :

- pentru cadrele didactice ,§a de evaluare — profesor metodist” (Anexal3)
- pentru cadrele didactic auxiliare gaide evaluare—cadre aux.”(Anexal4)
- pentru cadrele nedidactice gaide evaluare — cadre nedidactice” (Anexal5)

Art.23. Dupa procesul de autoevaluare Consiliul de administrstabilgte
calificativele anuale .

Capitolul 111
EVALUAREA S| ASIGURAREA CALIT ATl

Art.24. Comisia pentru evaluareasi asigurarea calititi in CCD Mures, Tn
continuare CEAC- este organizatin baza Legii 87 din 13 aprilie 2006 pentru
aprobarea Ordongsi de Urgeri a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea éalit
educaiei.

(1) CEAC este numitconform Legii 87 din 13 aprilie 2006

(2) CEAC elaboreaiz,Manualul calitii” ca instrument de sprijin pentru un sistem de
asigurare a caiitii in CCD Murss.

(3) CEAC ElaboreazCartea de proceduri privind:

- Sistemul de asigurare a catiit

- Gestionarea a cursurilor de formare, a porotwliia arhivei

- Securitateai sanatatea muncii

- Monitorizarea activittilor

- Informatiile

- Activitatile contabile

- Resursele umane

(4) Atributiile CEAC sunt:

- coordoneaz aplicarea procedurilai activitatilor de evaluarai asigurare a caltii;
- elaboreaz anual un raport de evaluare int&rn

- formuleaza propuneri de imbuitatire a calititii activitatii

Capitolul IV

DOMENIILE DE COMPETEN TA ALE COMPARTIMENTELOR
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Art.25. Directorul Casei Corpului Didactic are atribtii in urmétoarele domenii
de competeta:

a. proiectarea, organizarea coordonarea manageriald a intregii activii casei
corpului didactic;

b. cunoatereasi participarea nemijlocita la promovargaaplicarea strategiilor privind
reforma Tnv@&mantului :

c. analizareai evaluarea activitéi institutiei si a personalului;

d. angajarea personalului casei corpului didacanform legislaei in vigoare in
conformitate cu art.18 si 20 din ROFCCD;

e.administrarea corecgéin beneficiul unitéi a fondurilor financiare;

f. prezentarea spre avizare Duiet Generale pentru eduga contind, formareasi
perfecionarea personalului didactic din Ministerul EdtieiaCercelirii si Tineretului a
programului - cadru al activiiade formare continu& raportului asupra activité din
anul anterior;

g.reprezentarea casei corpului didactic intiitdacu alte institdii

h. organizeaza activitiadde popularizare a tuturor activilér casei corpului

didactic prin toate mijloacele.

Art.26. Personalului didactic ii sunt reglementate futite, competerele,
responsabilittile, drepturile si obligatiile prin Legea Indtamantului nr.84/1995,
republicai, cu modifi@rile si completrile ulterioare si Legea nr. 128/1997 cu
modificarile si completrile ulterioare .

(1)in CCD Murg responsabiliiti personalului didactic sunt:

a. proiectarea ,organizarea , monitorizageaevaluarea unui numar de programe
stabilite conform fiei postului.

b. aplicarea unor teste cu ocazia evaluarii aétilot de formare continué, stabilirea
necesitéi de perfedonare la nivelul individulugi al unit&ii scolare;

c. urmarireasi promovarea ofertei de formare edticaala de tip alternativ, provenita
de la institgii specializatesi de la inovatorii de nea, privind formarea continua a
personalului didactic, integrarea europeand, déanesl parteneriatului socia
comunitar, etc.;

d. asigurarea, in colaborare cu ingiier abilitate si interesate, a proiectarii
desfgurarii programelor de formare continué pentru tufgersonal din intdmantul
preuniversitagi urmarirea implementarii igcoald a rezultatelor formarii continue;
d.evaluarea programel@r inscrierea constatérilor in rapoartele prezenRiteciei
Generale pentru eduga contind, formareasi perfegionarea personalului didactic din
cadrul Ministerului Eduagei Cerceldrii si Tineretului, in vederea reglarii activiidsi
strategiilor;

e.participarea la expertizarea proiectelor prezen@asei Corpului Didactic pentru
inscrierea la programele tianale si interngionale Tn domeniul edugai si
descoperirea de surse alternative de fex@na acestora la nivel zonal,
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f. asigurarea consilierii metodice in forme speeifpentru diver formatori care o

soilicita, precunsi pentru cei care doresc formaretigalid, perfegonare, conversie (de

exemplu: programe contra cost, consiliere metodofogn vederea obinerii gradelor

didactice, elaborarea de materiale pentru comunytgtifico-metodice etc.);

g.consilierea metodologica atmmilor de formare continud in afara casei corpului

didactic (unit&i scolare, zone defavorizate), organizate de @érteneri interesa

societd profesionale, asodig fundaii, institutii neguvernamentale etc.;

h. realizarea publi¢glor casei corpului didactic

(2)Personalul didactic are obligmde a ispunde ddoate dotirile din zona in carssit

desfisoaia activitatea, semnaland administratorului sauadaopz directorului orice

deteriorare a bazei materiale in vederea redtppagubelor.

(3)Personalul didactic are oblgmde a respecta, de a instrui cutsarivind normele

de protega muncii si de preveniresi stingerea incendiilorsi de a Bspunde de

indeplinirea acestora in conformitate cu prevedéimisiei de atatesi Securitatea

Muncii

(4)Personalul didactic utilizeaznstrumentele de lucru elaborate de conducerea CCD

Mures completandu-le conform instrignilor si respectand termenele specificate

pentru depunerea lor.

(5) Atributile profesorilor metodti sunt stipulate in “Ka postului” (Anexa 16)

actualizai si avizat anual de d@re consiliul de administtee al casei corpului didactic
Art.27. (1)Bibliotecarul , documentarist are responsabifiti in urmatoarele

domenii:

a.facilitarea accesului la informe

b. stabilirea de retacu instituiile editoare,

c.realizarea Tn congli optime a urméatoarelor openani : evidena-popularizare,

achiztii-casare, depozitare, catalogare, clasificare, riimot interbibliotecar,

indrumare bibliografica directd a beneficiariloprignirea autoformarii, documentare

curentasi retrospectivd la cerere, organizarea ddlec, contribuirea la formarea

continué a bibliotecarilogcolari prin organizaregi indrumarea activitiior metodice,

stagii, tematici, etc;

d. colaborarea cu celelalte componente ale compamtului, in vederea realizarii

activit&ii de formare continug;

e. prelucrarea fondului de castede publicaii la nivelul C.C.D.;

(2) Atributile bibliotecarului documentarist sunt stipulaté‘finsa postului” (Anexa 17)

actualizai si avizat anual de atre consiliul de administtee al casei corpului didactic
Art.28. (1)informaticianul are responsabiiiti in urmatoarele domenii:

a. tehnoredactarea programelor de formare contannéelul C.C.D.;

b.organizarea de cursuri detiaresi perfeaionare pentru ,,utilizatorii” de calculatoare,

privind introducerea calculatorului in procesulmtedare-invéare;

c.realizarea de demongtranultimedia,

d.comunicarea electronicatarasi strainatate (internet ,www);
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e.coordonarea operaiunilor necesare pentru re@agctagditareasi multiplicarea
publicaiilor casei corpului didactic.
(2) Atributile informaticianului sunt stipulate Tn “§& postului” (Anexa 18)

actualizai si avizat anual de dtre consiliul de administtee al casei corpului didactic

Art.29. (1) Secretarul are responsahliin urmatoarele domenii:
a. intocmete statele de funic, statele de platg;
b.intocmate decizii de salarizare, decizii date de condwcaretiii;
c. procuré formulare cu regim special;
d. achiziioneaza, completeazéelibereaza carnetele de muncé ale anidaja
e. completeaza condica de prgdem instittiei;
f.indeplingte si functia de casier al institiei ( ridicari si depuneri de numerar la
trezorerie, intocmge ordinele de platd pentru plata obidar salariale si pentru
cheltuielile materiale;
gcompleteazai tine la zi registrul de casé;
h.intocmate statisticile solicitate de Inspectoratfitolar Judesan referitoare la
numarul de personai fondurile necesare pentru salarii;
I. redacteaza corespondarCasei Corpului Didactic;
j.raspunde la telefogi transmite note telefonice;
k.tine evidema concediilor de odihn&, medicaldara plata a angajéor;
l. intocmate dosare de pensionare;
m. aplia procedurile privind resursele umane

(2)Atributile secretarului sunt stipulate n $&i postului” (Anexa 19) actualizat

si avizat anual de #&tre consiliul de administtee al casei corpului didactic

Art.30. (1)Contabilul are responsabilitin urmitoarele domenii:
a. inregistreaza cronologic actele primgirde bancé;
b. intocmete fisele sinteticai analitice a tuturor conturilor;
c.intocmate lunar balata patrimoniului;
d.intocmete trimestriaki anual bilanul contabilsi contul de exedie bugetara;
e.coordoneaza raporturile de muncéd intre C.GiDirezorerie; intre C.C.Dsi
Inspectoratufcolar Jude=san;
f. asigura buna desfdrare a inventarierii patrimoniului.
g. aplia procedurile contabile
(2)Atributile contabilului sunt stipulate Tn “ga postului” (Anexa 20) actualizati
avizat anual de #@re consiliul de administtee al casei corpului didactic

Art.31. (1)Administratorul are responsahilitin urmatoarele domenii:
a.se ingrijgte si rdspunde de buna fum@nare a instalélor de incalzire, electricai
apa;
b.efectueaza lucrari de intireeresi reparaii curente in cladire;
c.contribuie la modernizarea cabinetelor, la buesf@urare a activiti de formare
continug;
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d. intrgine aparatura didacticd audio-vizuald din dotaseguad fungonarea ei in
cadrul institdiei si Tn unit&ile de Tnv@&mant;
e.realizeaza instruirea cadrelor didactice pentitizarea corecta a mijloacelor audio-
vizuale in Tnvé&amant;
f.rAspunde de securitatgasanatatea muncii in unitate;
g.contribuie la aprovizionarea instiei cu materiale necesare intnerii acesteissi
bunei desfgurari a activitéii C.C.D.;
h.efectueaza multiplicarea materialelor la xeromtpecadrele didactice participante la
activitai;
I.tine evidea mijloacelor fixe (aparatura, mobiliefi)a obiectelor de inventar;
j.se ingrijgte de procurarea obiectelor de inventar necesareibdesfaurari a
activit&ii de formare continu;
(2)Atributile administratorului sunt stipulate in ‘i postului” (Anexa 21) actualizat
si avizat anual de @re consiliul de administtee al casei corpului didactic
Art.32. (1)Portarul are responsahititin urmitoarele domenii:
a. se ingrijgte de accesul in imobil Tn timpul orelor de acttet
b.inscrie n registru;
c.consemneaza in registrul de procese-verbale uldeecpnstatate;
d. asigui multiplicareasi legarea materialelor elaborate in CCD Mure
(2)Atributile portarului sunt stipulate in “fa postului” (Anexa 22) actualizatsi
avizat anual de #&tre consiliul de administtee al casei corpului didactic
Art.33. (1) Ingrijitorul are responsabiiiii in urmitoarele domenii:
a.asigura cutania in incaperile cladirii, pe holuri, trotuare;
b.raspunde de obiectele de inventar pe care [ g@strare;
c.se preocupa de materiale necesare pentru efeataargeniei;
d. indeplingte si atribupiuni de curier;
e.raspunde de aprindergistingerea gazului pe perioada racoroasa;
(2)Atributile Tngrijitorului sunt stipulate in “ka postului” (Anexa 23pactualizai si
avizat anual de #&tre consiliul de administtee al casei corpului didactic

Capitolul V
OBLIGA TIl SI DREPTURI GENERALE ALE ANGAJA TILOR

Art.34. Sarcinile generale ale personalului angajat sunt:
(1) Personalul are obliga de a respecta procedurile elaborate de CkEA@rtificate
de manager.
(2)Personalul are obliga de se prezenta la locul de mairapt pentru indeplinirea
sarcinilor stipulate Tn §a postulusi suginerea activiitilor programate
(3) Personalul are obliga de a informa orice abg@mnde la activilitile programate in
vederea modifigrii graficului de desfsurare respectiv suplinirea de alt angajat a
sarcinilor
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(4) Personalul didactig didactic auxiliar raporteazsaptamanal actividtile pe care le-
a organizat, la care a participat sau la gaeeadus contribtia.
(5) Personalul didactigi auxiliar care §i indeplingte in cele mai bune conili
sarcinile ce i revinsi aduce o contribiie deosebit la indeplinirea angajamentelor
individuale si colective poate primi sau, diiraz, poate fi propusas se acorde
recompense:

(a) potrivit dispoaziilor legale ale Legii 128 art. 112-113

(b) premii acordate din fondul de premiere projpoll punctajelor ofnute

pentru activiltile lunare raportate

(c) premii din veniturile proprii prin decizia Cahgl de Administraie

(d) diplome de onoare
(6)incilcarea cu vinoitie de @tre personalul didactigi didactic auxiliar a obliggilor
de serviciu stipulate in contractul individual deum, inclusiv a normelor de
comportare care adneaz interesului Tnatamantului si prestigiului CCD Mure,
constituie abatergi se sangoneaz, in conformitate cu prevederile Legii 128/1997
art.115-125.
(7) Incilcarea cu vinostie a obligailor de serviciu, de dre personalul nedidactic
inclusiv a normelor de comportare, constituie ateat@ se santioneaz, in
conformitate cu prevederile legale, indiferent diedfia celui care aaarsit-o.
(8) Personalul angajat are obligade a respecta, normele de progemunciisi de
prevenire si stingerea incendiilorsi de a #spunde de indeplinirea acestora in
conformitate cu prevederile procedurilor ComisieiSkcuritatesi Sanatatea Muncii

Capitolul VI
CURSANTII

Art.35. Are calitatea de cursant orice cadru didactic, cidaauxiliar sau
nedidactic, indiferent de sex, #amgionalitate, aparteneh politica sau religioak
care este insclisprin cererea tip ( formulat in procedurile de gestionare a unui curs
de formaresi publicat pe site-ul CCD Murg si participa la activititile desfisurate n
CCD Murss.

Art.36. Exercitarea calitii de cursant , drepturilg Tndatoririle sunt stipulate in
contractul Tncheiat cu CCD Museformulat in procedurile de gestionare a unui curs
de formaresi publicat pe site-ul CCD Murg

Capitolul VIi
ROGRAME DE FORMARE — FORMATORII

Art.37. Pentru realizarea programelor proiectate , casgubar didactic
colaboreaz cu specialiti / expeti, atat din cadrul institulor furnizoare de pregire
initiala (universitti, colegii, licee), cati a celor de formare contidu- instituii /
organizai acreditate de Ministerul Edugai Cercelrii si Tineretului
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Art.38. Pentru realizarea programelor proiectate , casgubdar didactic
colaboreai cu specialiti / expeti, atat din cadrul institulor furnizoare de pregire
initiala (universitti, colegii, licee), catsi a celor de formare contidu- institutii /
organizai acreditate de Ministerul Edugai Cercelrii si Tineretului

Art.39. Extensia programelor casei corpului didactic setga@sigurasi prin
derularea unor seturi de programe de formackstana

Art.40. Casa Corpului Didactic futioneaz si in calitate de furnizor de
programe de formare contiéupentru personalul din T@@mantul preuniversitar.
Programele de formare contihaferite de casa corpului didactic Tn aceastlitate se
vor supune acrediti de citre Ministerul Educgei Cercelrii si Tineretului prin
Directia General pentru Educge Continu, Formaressi Perfecionarea Personalului
Didactic

Art.41. Casa Corpului Didacticsii poate realiza programeke cu personal de
specialitate din alte uri, in sistem de cumul, de piatcu ora sau pe baze
contractuale, Tn congiie legii.

Art.42. (1) Formatorii corespund Standardelor profesioralke formatorilor
care fac parte din prezentul Regulament (Anexa 12)

(2) Formatorii vor respecta procedurile de gestien organizare a
cursurilorsi evaluare a cursaitor.

Capitolul VIl
DISPOZITII FINALE

Art.43. Salarizarea personalului casei corpului didacticeltaielile materiale
necesare funmnarii institutiei, catsi finantarea activitiior de formare contini
initiate si organizate de casa corpului didactic se agiglerla bugetul de stat déte
Ministerul Educatiegi Cercediri.

Art.44. Veniturile realizate de casa corpului didactic, diverse surse, vor fi
evideniate intr-un cont de venituri extrabugetare. Foieuokinute din cursuri
contracost, editdr tipografie, lib&rie, sponsoriari etc. se gestioneazla nivelul
institutiei, conform legislaei in vigoare

Art.45. (1) Utilizarea proprietilor mobile sau imobile, a utiltilor aflate Tn
administrarea Casei Corpului Didactic Mgra prestrilor de servicii de #tre fiecare
angajat se efectueasgtrict cu aprobarea Consiliului de Adminiskea

(2) Fiecare activitate stiputata art. 38 (1) se va efectua dupcheierea
conveniilor sau contractelogi achitarea taxelor la casieria uiiit

(3) Taxele sunt stabilite semestrial d&re Consiliul de Administnge sau
Tn urma licitaiilor, cu respectarea legilor Tn vigoage,vor fi exprimate in lei. Taxele
stabilite constituie anexa nr. 24 a R.1..

Art.46. Directorul CCD Mure acorch audiene dup o planificare care constituie
anexa 25 a R.l..
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Art.47. Graficul efectdrii curateniei, constituie anexa 26 a R.1..

Art.48. Orarele profesorilor metogti constituie anexa 27 a R.I..

Art.49. Anexele sunt reactualizate periodic, n fice schimbrile concrete, de
catre Consiliul de Administnge.

Art.50. Prezentul regulament intern iatin vigoare de la data aptob lui n
Consiliul de administige a Casei Corpului Didactic MuyeCu acceg dati, se abrog
prevederile R.O.l. din 31 11 2001
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